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Alle donateurs en sympathisanten van Stichting Vajra: namaste! mei 2026

ijgaand ontvang je de 28°jaareditie van onze nieuwsbrief, waarin de kracht van jouw steun treffend zichtbaar

wordt. Het verhaal van Damodar Paudel is hiervan een passend voorbeeld: ooit een van onze eerste sponsorleer-

lingen, nu een succesvol ondernemer die met zijn softwarebedrijf maar liefst 120 leerjaren aan de Vajra Academy

sponsort. Zijn reis vanuit een arm gezin in een afgelegen bergdorp naar de internationale zakenwereld laat zien
hoe onderwijs de ketens van armoede kan doorbreken.

En Damodar komt naar Nederland! Ontmoet hem op vrijdag 12 juni om 16.00 uur in Deventer! Samen
met het bestuur van Stichting Vajra gaat hij graag in gesprek met huidige en voormalige vrijwilligers
over hoe we de toekomstige samenwerking vorm kunnen geven. Jouw inbreng is daarbij zeer welkom!
De bijeenkomst kan worden afgesloten met een maaltijd. Lees erover op pagina drie, of béter: meld je
meteen aan met de QR-code hiernaast!

Vajra 2.0: veel aandacht s er in de nieuwsbrief voor het masterplan dat geschreven is om de school in de komende vijf jaar
financieel onafhankelijk te maken. Het plan richt zich op de verdubbeling van het aantal leerlingen naar 800. Daarbij zal
een langgekoesterde wens in vervulling gaan om de school uit te breiden met een ‘College’ voor beroepsonderwijs. Over het
plan kunje een video voor de leerlingen bekijken en een podcast beluisteren die voor de leerkrachten is gemaakt, speciaal
voor deze nieuwsbrief vertaald in het Nederlands. Van de projecten waarvoor we de komende jaren steun zoeken, hebben
we een samenvatting opgenomen.

Ontwikkelingen: tastbare verbeteringen op de Academy. Ook in het afgelopen jaar zijn er dankzij jouw donaties belang-
rijke stappen gezet om de school te moderniseren. Het sanitair van het internaat is volledig vernieuwd, de slaapzalen zijn
opgeknapt en voorzien van nieuw meubilair, in het nieuwe science-lab ontdekken leerlingen de wereld van robotica, wis-
kunde en kunstmatige intelligentie, de bibliotheek is opnieuw ingericht en het terrein is nu volledig omgeven door een
transparant hekwerk.

Maar uiteindelijk gaat het natuurlijk om het onderwijs dat op de school wordt gegeven. Daarover lees je hoe de Vajra Aca-
demy inhoud geeft aan ‘groen onderwijs’, waarin voedselproductie en voedingsgezondheid een steeds belangrijkere rol
krijgen.

Tenslotte leesje over de politieke situatie van Nepal, wantin het afgelopen jaar zijn er grote omwentelingen geweest, in
gang gezetdoor Gen Z.

Ons werk was ook in het afgelopen jaar onmogelijk geweest zonder het vertrouwen, de financiéle bijdragen en

de uitvoerende hulp van donateurs en vrijwilligers, en onze samenwerking met vele organisaties. Wij zijn dan ook

erkentelijk voor alle ondersteuning van onze internationale samenwerking met Nepal voor meer balans in de wereld, zowel in
financieel als in ecologisch en klimatologisch opzicht. :

We hopen in de komende jaren opnieuw op je te mogen rekenen!

Hartelijke groet van Stichting Vajra,
van links naar rechts:
Marlies Hagers, donateurscontacten en media
Jet Hangelbroek, secretaris
Edzo Ebbens, penningmeester
Cécile Sanders, studiebeurzenprogramma
Maarten Olthof, oprichter en voorzitter

mede namens de Vajra Academy,

Vajra Foundation Nepal en de inmiddels
honderdduizenden (!) begunstigden
door alle Vajra-projecten



te sturen naar: Stichting Vajra
Meerzicht 20
1391 AS ABCOUDE

of als duidelijke scan, met ondertekening, te mailen naar ebbens@vajra.nl

IBAN: NL96 INGB 0003 2370 25
incassant-1D: NL45ZZZ30146196
RSIN NR ANBI: 815863159

Na onze verwerking van deze machtiging informeren we je over het eraan toe te kennen kenmerk.
Een eenmalig bedrag kun je ook rechtstreeks naar bovenvermeld banknummer overmaken.

Ik geef door ondertekening van dit formulier toestemming aan Stichting Vajraom...
[l eeneenmaligeincasso-opdracht
[J doorlopendeincasso-opdrachten

Van plan om ten minste vijfjaar lang jaarlijks een vast bedrag te doneren?
Overweeg dan een schenkingsovereenkomst: zie www.vajra.nl/schenkingsovereenkomst

Je mag dan jaarlijks het gehele bedrag van je belastbare inkomen aftrekken. Voor deze aftrek geldt dan géén drempelbedrag.

«. naar mijn bank te sturen om:
[J eenmalig
[J doorlopend
[ perkwartaal

0 perhalfjaar
0 perjaar

een bedragvan<

van mijn rekening te laten afschrijven.

Als je het oneens bent met een afschrijving, kun je die laten terugboeken. Neem daartoe dan binnen acht weken na afschrijving contact op met je bank.

Het geincasseerde bedrag moet worden besteed aan:
[]  sponsoringvan één leerling of meerdere leerlingen —zie www.vajra.nl/leerling
voor meer informatie: neem contact op met Cécile Sanders (zie onder aan deze pagina)

[J deVajraAcademy

[] eendoorStichting Vajra te bepalen doel

naam en voorletter(s)
straat en huisnummer
postcode

plaats

land

IBAN

telefoon

mobiel

e-mailadres

datum

handtekening

vragen over sponsoring van leerling:
vragen over financién:
vragen over overige projecten:

seeeeeee (iN buitenland? BIC: )
plaats
cecile.sanders@vajra.nl | 06 41123774
ebbens@vajra.nl | 06 21575971
olthof@vajra.nl | 06 19400886

Houd zelf een kopie van dit machtigingsformulier



Bedrijf van Damodar sponsort 120 leerjaren

Damodar Paudel was een van de eerste sponsorleerlingen van Vajra. Hij deed eindexamen, ging studeren en begon samen met
vrienden een bedrijf voor softwareontwikkeling en dataoplossingen, Four Symmetrons. Het tienjarig bestaan hebben ze gevierd
met een gift aan de Vajra Academy. Four Symmetrons gaat twaalfjaar lang tien leerlingen sponsoren. Op zijn LinkedIn-pagina

heeft Damodar een ‘testament van zijn jeugd’ opgemaakt. We spraken hem ook via Zoom.

“Mijn levensreis begon in een afgelegen
dorpje in de Himalaya — een plek waar de
natuur groots is, maar de kansen voor een
kind heel beperkt zijn. Ik was een dromer,
maar ik besefte al snel dat dromen alleen
niet genoeg zijn; je moet een ‘dromer die
doet’ zijn. Mijn verhaal is een verhaal van
transformatie, van de stille bergen naar de
dynamische wereld van vandaag. Die reis
was onmogelijk geweest zonder de steun
van Stichting Vajra.

De mensen van Vajra waren de architec-

ten van mijn toekomst. Door hun tomeloze
inzet heb ik toegang gekregen tot goed on-
derwijs, wat in mijn dorp een zeldzaam ge-
schenk was; het fundament waarop ik mijn
leven kon bouwen. Ook de betrokkenheid
van mensen als Heleen van der Linde (die
mijn opleiding betaalde) en Koert Huisman
(voor wie ik als 10-jarige tolkte) heeft ervoor
gezorgd dat de deur naar de wereld voor mij

openging.

Ik geloof heilig dat onderwijs de krachtigste
hefboom is die er bestaat; het is de sleutel

die de ketens van generatiearmoede

breekt. Dankzij de mogelijkheden die de
stichting mij bood, heb ik de veerkracht
ontwikkeld en discipline die nodig waren
om mijn weg te vinden in een omgeving die
totaal verschilde van mijn vertrouwde berg-
dorp. De intellectuele vorming die ik heb
genoten, heeft mij in staat gesteld om met
zelfvertrouwen de internationale wereld in
te stappen.

De overstap naar de complexe maatschap-
pij was een enorme uitdaging. Ik worstel-
de met taalbarriéres en cultuurverschillen,
maar de basis die ik door mijn opleiding
had meegekregen, heeft mij staande gehou-
den. Ik leerde dat falen een noodzakelijk
onderdeel van het leerproces is. Elke hin-
dernis zag ik als een opstapje, gedreven als
ik was door de proactieve houding die ik in
die vroege jaren had aangeleerd.

Vandaag de dag besef ik dat succes niet
schuilt in persoonlijke prestaties of materi-
ele welstand. Het gaat om de impact die je
op het leven van anderen hebt. De fakkel die

: 'y
Het personeel van Four Symmetrons Damodarstaat rechts goota-ny o

Stichting Vajra aan mij heeft overhandigd,
draag ik nu vol trots verder. Ik zet me met
passie in om jongeren met een vergelijkba-
re achtergrond te inspireren en te laten zien
dat je afkomst nooit je bestemming hoeft te
bepalen.”

De 10-jarige Damodar, toen hij tolkt
voor vrijwilligers van Vajra. ‘
alt
We spraken Damodar via Zoom over
het besluit van Four Symmetrons om

tien kinderen een opleiding aan de
Vajra Academy te schenken.

“Ik begon het bedrijf samen met

een vriend uit mijn schooltijd. Later
kwamen er meer partners bij. We
leiden het bedrijf nu met z’'n zevenen
en we hebben 150 mensen in dienst,
voornamelijk jonge mensen en

voor meer dan de helft vrouwen.
Mijn partners hebben niet dezelfde
achtergrond als ik, ze komen uit
middenklassegezinnen. Maar zij weten
net zo goed als ik dat veel kinderen
in Nepal niet zoveel geluk hebben.

Er was geen enkele discussie toen ik
mijn voorstel voor sponsoring deed.
Succes hebben betekent voor ons
allemaal iets terug kunnen doen voor
de samenleving.”

‘Er is veel bereikt. Er is nog veel te doen!

Vijfentwintig jaar geleden maakten Koert Huisman en Danielle Naus een wereldreis door Azié en deden ze enkele maanden
vrijwilligerswerk voor Vajra. Vorig jaar reisden ze voor het eerst terug, met hun zonen. Danielle vertelt over hun weerzien met

Vajra in Nepal.

“We ontmoetten Maarten in 2000. We
waren jong, naief en onbezonnen; Koert
net klaar als ingenieur, ik als basisarts. We
moesten contracten tekenen en voelden de
noodzaak ons best te doen, zonder idee wat
ons te wachten stond. De maanden in India

en Nepal hebben een blijvende indruk ach-
tergelaten. In mijn dagboek schreef ik dat
ik het gevoel had in de bergen dichter bij de
hemel te zijn.

Onvergetelijk: het ziekenhuis van Barhabi-
se, waar ik als assistent van dokter Pokharel

— weinig woorden, vlassige snor — bevallin-
gen deed in een vervuilde kamer, knipte met
een botte schaar, hechtte zonder supervisie,
het kindje in doeken op de grond, een weg-
duikende rat. De lange wandelingen ver van
de bewoonde wereld. De sponsorkinderen

Brainstorm toekomst Vajra 12 juni in Deventer

AANZET!
“NIEUWE VAJR)
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BUDRAGENAH

“EEN BETERE WERELD!!
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Wees erbij en zet samen met ons de koers uit voor Vajra 2.0!
Damodar Paudel, over wie je op deze pagina’s meer leest,

komt in juni naar Nederland. Dankzij een beurs van Stichting
Vajra heeft hij aan den lijve ondervonden welk verschil goed
onderwijs maakt in een mensenleven. Nu wil hij zelf met zijn
bedrijf meer kinderen toegang geven tot goed onderwijs in zijn
land, zoals op de Vajra Academy. Daarbij wil hij meer Nepalezen
aan een baan helpen om de ‘brain drain’ in zijn land te stoppen.
En daar heeft hij jou bij nodig!

Damodar heeft treffende ideeén voor een nieuwe vorm van
samenwerking met Vajra als link tussen Nepal en Nederlandse
bedrijven. Op 12 juni organiseren we een brainstorm om
hierover met hem en jou van gedachten te wisselen. We zoeken
naar een vernieuwende manier om het werk van Vajra een
volgende fase te laten ingaan — een werkvorm die niet alleen
aansluit bij de huidige tijd, maar ook een nieuwe generatie
‘Vajra-ambassadeurs’ inspireert!

die voor ons tolkten. We beseften hoeveel geluk wij hebben dat ons
wiegje in Nederland heeft gestaan, maar ook hoe gehaast en op ons-
zelf gericht ons leven thuis eigenlijk was.

Weer terug in Nederland kwamen de dagelijkse zorgen, onze zonen,
de carrieres. Maar op de achtergrond bleef de liefde voor Nepal.
Achtjaar geleden werd Koert gevraagd een goed doel te bedenken
voor het 100-jarig bestaan van zijn toenmalige werkgever. Hij reisde
naar Nepal en stond na 18 jaar weer tegenover Damodar — de jongen
die destijds zonder géne tolkte als ik seksuele voorlichting gaf. Tij-
dens de coronapandemie werd hun hernieuwde contact een hech-
te vriendschap. Damodar bleef vragen of we eindelijk met het gezin
zouden komen. Eind december 2025 dan ten slotte.

Het Souvenir Guesthouse, waar ik ooit met hoge koorts in bed lag,

is onherkenbaar veranderd. Het ziekenhuis dat door de aardbeving
werd verwoest, is vervangen door een nieuw gebouw. Bij de ingang
prijkt een groot bord: UsaID en Vajra. Een jonge vrouwelijke arts
leidt ons rond. De bevallingskamer is schoon en licht. Er is een labo-
ratorium, rontgenapparatuur. Baby’s krijgen nu elf gratis vaccina-
ties. De jonge arts vertelt dat ze overweegt haar carriére voort te zet-
ten in het buitenland. Er is veel bereikt. Er is nog veel te doen.

Het weerzien met Damodars familie is warm. Onze jongens zijn
onder de indruk van de armoede, de chaos én de hartelijkheid.
We ontmoeten een gezin met zeven zonen, van wie er vijf doof ge-
boren zijn. Ze zijn nooit het dorp uit geweest, hebben geen baan,
geen gezin. Ze bewerken het land en doen klusjes in het dorp.

Wie zoeken we?

Wij roepen donateurs, oud-vrijwilligers en iedereen die zich
betrokken voelt bij de ontwikkeling van Nepal op om aanwezig
te zijn. Ook de generatie van de toekomst — jullie kinderen - is
daarbij bijzonder welkom om mee te denken.

Daarnaast leggen we graag contact met bedrijven die maat-
schappelijk verantwoord ondernemen en een deel van hun werk
willen uitbesteden naar Nepal via Stichting Vajra. Zo zijn zij

| verzekerd van een betrouwbare partner in Nepal en dragen ze

indirect bij aan de opbouw van een land waar nog steeds bijna de
helft van de bevolking rond moet komen van slechts € 6 per dag.
Damodar werkt al met heel wat bedrijven buiten Nepal samen.

DEPT. [EEYEGER memodo 3= JINCUBETA

Praktische informatie:

— datum: 12 juni 2026

— tijd:16.00-20.00 uur

— plaats: Deventer, nabij het station, genoeg parkeerruimte

— voor wie: donateurs, vrijwilligers van nu en van weleer, adviseurs
en dejonge generatie

— programma: lezingen, interactie en een
gezamenlijk buffet

— buffet: aanvang om 19.00 uur

— online bijwonen is mogelijk

— aanmelding: via de qr-code hiernaast of via:
https://forms.gle/LSNCpVYAtuQB3nLx8

Het beklemt mij. Hadden ze als kind geholpen kunnen worden?
Maar dan zie ik hoe ze erbij horen, net zoals de demente oma’s die
door het dorp dwalen en overal thee krijgen. En ik vraag me af of
mijn idee van een beter leven wel het juiste is.

De Vajra Academy zag ik voor het eerst, na jaren van verhalen. We
ontmoeten onze sponsorleerlingen, twee zusjes van 17 en 20, even
oud als onze zonen. De oudste studeert inmiddels rechten, haar
zusje leidt ons enthousiast rond. Ik kijk om me heen naar het ge-
bouw, de blije gezichten, de gemotiveerde mensen. En denk aan
Maarten, die dit 25 jaar geleden begon en twee naieve twintigers
contracten liet tekenen. Dit is wat daaruit is gegroeid. Een school
waar vele honderden kinderen uit de wijde omgeving en uit de
meest afgelegen gebieden van Nepal een kans krijgen.

Na 25 jaar had ik weinig concrete herinneringen aan Nepal. Maar
de geuren en gevoelens waren er nog, onmiddellijk, alsof we nooit
waren weggeweest. Namaste.”

-
samen met de twee sponsorkinderen?
il T A


https://forms.gle/LSNCpVYAtuQB3nLx8

Wat is er vorig jaar op de Vajra Academy tot
stand gebracht?

De Vajra Academy wil als ecologisch voorbeeld doorgroeien tot
een toonaangevende school in Nepal. Om de Vajra Academy
aan te passen aan de eisen van deze tijd is de school flink onder
handen genomen. Dankzij jullie donaties konden in 2025 heel

wat verbeteringen worden doorgevoerd.

Veilig hekwerk
Het hele terrein van de Vajra Academy is nu omgeven door een
transparant hekwerk. Dit biedt de veiligheid die ouders graag wil-
len: ze hoeven zich geen zorgen meer te maken over luipaarden die
's nachts vanuit het bos het terrein op kunnen komen.

Toiletten zonder waterballet

De douches en toiletten op de Academy zijn grondig vernieuwd. De
traditionele hurkplees met emmers water zorgden steeds voor natte
vloeren en moddersporen. Maar dankzij zittoiletten, nieuwe tegels
en fris schilderwerk is de hygiéne in de sanitaire ruimten en de gan-

gen aanzienlijk verbeterd.

Dat de Vajra Academy niet alleen een
‘groen’ curriculum en milieuvriendelijke
gebouwen heeft, blijkt uit deze nieuws-
snippers. Het is uiteindelijk een andere
houding tot de natuur die het verschil
maakt.

Bomen tegen
aardverschuivingen!

De buitensporig heftige moesson van 2024
zorgde voor een aardverschuiving naast de
Vajra Academy. Leerlingen van de school
stelden voor om bomen aan te planten om
zo de bodem te verstevigen. Op 5 juni 2025

roboticaprojecten.

Hier ontdekken ze hoe A, wiskunde en
informatica hand in hand gaan. De crea-
tiviteit spat ervan af. Een prachtig voor-

Slapen als een roos

Alle slaapzalen hebben een grondige opknapbeurt gekregen. Met
nieuwe bedden, een sfeervolle vloer en fris geschilderde wanden
bieden de zalen een aangename en hygiénische plek om te slapen.
Deze meiden zijn er blij mee!

Inspiratie in het nieuwe science-lab
Met de opening van de nieuwe zaal voor
natuur- en scheikunde is een wereld
aan mogelijkheden opengegaan. In dit
nieuwe lab komen theorie en praktijk
samen, zeker op de ‘boekenloze dins-
dag. Het is inspirerend om te zien hoe
alle leerlingen — jongens én meiden —
zich vol overgave storten op complexe

beeld is de modelraket op de foto: met

(Wereldmilieudag) zetten ze hun bezorgd-
heid om in actie.

De natuur als leraar

Van jongs af aan krijgen leerlingen ook bui-
ten les. Zo leren ze dat de natuur een bron
van wijsheid is. Op de foto op de voorpagina
kun je zien hoe onderwijs buiten eruitziet.

een flinke dosis vindingrijkheid werd een lege fles getransformeerd
tot een Vajra-raket die hoog de lucht in schoot!

De bieb in een nieuw jasje

Leve de regenworm

Wat doe je met organisch afval? Op de Vajra
Academy weten ze er wel raad mee. Voor het
composteren worden hulptroepen ingeroepen:
regenwormen. En het resultaat mag er zijn! De
zakjes met gedroogde compost worden door
de leerlingen verkocht in de omgeving van de
school. Zo ontdekken leerlingen spelenderwijs
de biologische kringloop.

Masterplan voor groei naar 800 leerlingen

De Vajra Academy is gesticht in 2007 en was
als eerste ecologische school in Nepal zijn tijd
ver vooruit. De school is in 19 jaar heel gelei-
delijk gegroeid naar 400 leerlingen. Om meer
leerlingen een kans te geven op groen onder-
wijs moeten de faciliteiten aangepast en uit-
gebreid worden. Een Nepalees team van des-
kundigen is hiervoor aan de slag gegaan, in
samenspraak met Jet Hangelbroek en Maar-
ten Olthof van Stichting Vajra. Het resultaat is
een omvangrijk plan voor de komende vijf jaar.
Omdat het meer dan 100 pagina’s dik is, heb-
ben we het hieronder puntsgewijs samenge-
vat, inclusief projecten die eruit voortvloeien.

Onderwijs

« leerkrachten zijn de motor van het
onderwijs

« daarom: doorlopende trainingen in

didactische methoden en ecologisch

onderwijs

beleid om goede medewerkers vast te

houden

« door gerichte mogelijkheden voor pro-

fessionele groei, betere secundaire ar-

beidsvoorwaarden en gestructureerde

begeleiding

vernieuwing lesprogramma’s, ver-

antwoorde integratie kunstmatige

intelligentie

inclusiever (sociaal, vrouwen, kasten,

gehandicapten)

« elektronische leerborden

Voedsel gezond voor de aarde
De school heeft op het eigen terrein land be-
schikbaar voor biologische landbouw. Leer-
lingen zijn direct betrokken bij de verbouw
van gewassen. Het planten van rijst is voor
de leerlingen altijd een vrolijke happening.

Voedsel gezond voor de mens
Leerlingen worden eropuit gestuurd om op
de markt groenten te verkennen. Door de
prijzen te bestuderen, leren ze over onder-
nemerschap. En ze ontdekken de waarde
van de gewassen die op de Vajra Academy
worden verbouwd.

Voedsel, een kernrol

« door land pachten: meer landbouw op
eigen terrein

« leerlingen intensief betrekken bij biologi-
sche akkerbouw

« gezonder voedsel voor het lijf en voor de
aarde; verschuiving naar meer plantaar-
dige voeding.

Meer groene voorzieningen

« afvalwaterbehandeling voor hergebruik

« extra opvang van regenwater

« zonnepanelen

« composteren door leerlingen

« inspirerende vergroening van klaslokalen
« elektrische bussen.

Ultbreldlng met ‘Vajra College’

« pre-universitair onderwijs; huidige leer-

lingen krijgen de kans om na klas 10 op de

Academy door te leren

studierichtingen: management en

wetenschap

stapsgewijs nieuwe lokalen voor extra

leerlingen

« meer moderne proefruimten voor biolo-
gie, scheikunde en natuurkunde

« multifunctionele ruimten

extra bedden voor interne leerlingen

Project

« vergroening van 15 klaslokalen met bamboe en

hergebruikt hout, nieuwe meubels

extra klaslokalen

inrichting laboratoria voor college

grijswaterrecycling

extra regenwateropvang

digitale schoolborden

voorzieningen voor mindervaliden

Professionalisering

« vereist op alle niveaus, van werkvloer tot
bestuur

« strakkere richtlijnen en formelere
overlegstructuren

« financiéle onathankelijkheid

« doorgroei van aantal leerlingen.

Filmpje en podcast

Je kunt ook een video bekijken, gemaakt
voor de leerlingen van de school, maar voor
jouvertaald in het Nederlands: scan de
QR-code.

Vajra Academy: Jouw Reis

Of beluister op je gemak een uitgebreide
podcast over de school: scan de QR-code.

SCAN MIJ

Kosten

€ 1000 per klas

€ 20.000 per klas
€ 2000 per lab

€ 7000

€ 5000

€ 1250 per klas

€ 10.000

- nieuwe parkeerplaats schoolbussen met water-  €1000
doorlaatbare verharding; bussen ontsieren dan

niet meer de ingang van de school

trische bussen

- meer toiletten op het schoolterrein,
veilig en hygiénisch voor meisjes

Globale kosten voor vernieuwingsprojecten voor een doorgroei

naar 800 leerlingen

Scan de QR-code om een donatie te doen, ieder bedrag is welkom.

Alvast bedankt!

geleidelijke vervanging schoolbussen door elek-

€ 40.000 per bus

€ 10.000

DONEER HIER




Webmaster gezocht voor Vajra.nl

Een website heeft onderhoud nodig, ook als er
niet dagelijks van alles op gebeurt. De website van
Stichting Vajra is ons visitekaartje. Bezoekers kun-
nen erop lezen wat Vajra doet en
wat zij zelf eventueel kunnen bij-
dragen. Artikelen worden geactuali-
seerd als dat nodig is en elk jaar pu-
bliceren we ons jaarverslag en een
nieuwsbrief. Maar technisch onder-
houd is een zorgenkindje.

Daarom zoeken we iemand die be-
kend is met Wordpress en die voor
ons in de gaten houdt of er techni-
sche updates nodig zijn en of alles

nog naar behoren werkt.

Wie kan ons daarbij helpen?
Meld je bij

maarten@vajra.nl of hagers@vajra.nl

'WELKOM OP DE VAJRA ACADEMY, DE EERSTE ECOLOGISCHE SCHOOL IN HEPAL
—

De homepage van de website van Vajra.

‘Het voelt goed om bij te dragen’

Willem Jan en Annemieke van Hapert doneerden onlangs een flink bedrag aan Vajra.
Voor ons was dat een reden hun te vragen wat hen daartoe bewogen heeft.

Willem Jan reageert.

“In 2010 maakte ik voor het eerst kennis
met Nepal en Stichting Vajra. Als huisarts
adviseerde ik patiénten die een verre reis
gingen maken over de vaccinaties die nodig
waren en welke andere voorzorgen ze

het best konden nemen. Om er zelf meer
van te leren, volgde ik cursussen bij een
gezondheidsorganisatie. Die organiseerde
als eerste in 2010 een studiereis naar Nepal,
in samenwerking met Stichting Vajra.

Ook partners waren op deze reis welkom;
een unieke kans voor ons om dit land te
bezoeken.

We kregen lezingen door deskundigen op
velerlei gebied en bezochten klinieken en
gezondheidsprojecten, opgezet door Stich-
ting Vajra. We werden ontvangen in het zie-
kenhuis in Barhabise en spraken met vrou-
wengroepen die gezondheidsvoorlichting
kregen.

Maarten Olthof praatte ons bij over de vele
projecten die Vajra in al die jaren heeft op-
gezet. Een bezoek aan de Vajra Academy
heeft bij de hele groep veel indruk gemaakt.
We werden enthousiast ontvangen, beke-
ken het schoolgebouw, kregen uitleg over de
zonnespiegels op het dak, waarvan de ener-
gie werd gebruikt om te koken. We bezoch-
ten de tuinen en de dieren die daar rond-
liepen. Naast de opleiding die de leerlingen

krijgen wordt hun ook liefde voor de natuur,

begrip voor elkaar en verantwoordelijkheid
bijgebracht.

Wat ons erg aansprak was de mogelijkheid
om door middel van sponsoring kinderen
uit bergdorpen de kans te geven een goede
opleiding te volgen op de Vajra Academy.
Sinds ons bezoek aan Nepal zijn we spon-
sor van Vajra.

Het voelt goed om bij te dragen aan de ont-
wikkeling van Nepal en scholieren op deze
manier een kans te geven. Sponsorcoordi-
nator Cecile Sanders houdt iedereen regel-
matig op de hoogte van de schoolprestaties
van de sponsorleerlingen. Het is fijn om op
deze manier betrokken te zijn bij de doel-
stellingen van Stichting Vajra.”

Willem Jan en Annemiek (links achteraan op

de foto) waren er ook bij op de jubileumreis die
Maarten Olthof in 2013 begeleidde.

De 20 deelnemers hadden zelf gezorgd voor
sponsorgelden waarmee de Vajra Academy twee
elektrische schoolbussen kon aanschaffen.

Verkiezingen
in Nepal:

een nieuwe
politieke
werkelijkheid

Op 5 maart 2026, na een jaar vol politieke
onrust en geweldsuitbarstingen, hebben
de Nepalezen een nieuw parlement
gekozen. De partij van de 35-jarige
voormalige rapper Balendra Shah heeft
de absolute meerderheid behaald.

Het begin van een nieuwe fase.

De aanloop naar de verkiezingen ging ge-
paard met massale landelijke protesten in
2025, voornamelijk geleid door generatie Z.
Deze demonstraties kwamen voort uit een
diepe onvrede over corruptie en slecht be-
stuur. De woede werd verder aangewakkerd
doordat ongeveer 20 procent van de Ne-
palese bevolking in armoede leeft en jonge
Nepalezen gebukt gaan onder een hoge
werkloosheid.

Na een verbod op sociale media sloeg de
vlam in de pan. Het verbod was de reactie
van de overheid op de verontwaardiging van
veel jongeren, nadat er beelden van de uit-
bundige rijkdom van machthebbers en hun
kinderen viral waren gegaan. De protesten
waren hevig en eisten een zware tol: er vie-
len 77 doden en duizenden mensen raak-
ten gewond. Demonstranten staken de ge-
bouwen van het hooggerechtshof in brand
en drongen het parlementsgebouw Singha
Durbar binnen. Er gingen beelden de we-
reld over van jongeren die met trofeeén naar
buiten kwamen.

Bijzondere interim-premier
Gedwongen door de onrust trad premier
Oli van de Communistische Partij Nepal op
9 september 2025 af. Meteen daarna orga-
niseerden jongeren van de Discord-server
‘Youths Against Corruption’ — eigenlijk een

gamersplatform — een informele, digitale
verkiezing, waarbij de 73-jarige oud-opper-
rechter Sushila Karki met meer dan 60 pro-
cent van de stemmen werd gekozen als hun
consensus-kandidaat voor het interim-pre-
mierschap. Zij werd op 12 september 2025
beédigd en werd daarmee de eerste vrou-
welijke premier van Nepal. Het parlement
werd ontbonden en zij kreeg de taak om
binnen zes maanden nieuwe verkiezingen
te organiseren. Op 5 maart 2026 hebben die
verkiezingen plaatsgevonden.

De uitslag laat zien dat de Nepalezen met
de oude politiek hebben afgerekend. De ver-
kiezingsstrijd ging tussen traditionele ge-
vestigde namen (zoals oud-premier Oli en
Gagan Thapa van de Congress Party) en
nieuwkomers die de verlangde verandering
beloofden. De nieuwkomers hebben over-
tuigend gewonnen. De Rastriya Swatantra
Party (RSP), onder leiding van de 35-jarige
Balendra Shah (bekend als ‘Baler’), burge-
meester van Kathmandu en voormalig rap-
per, behaalde een absolute meerderheid met
55 procent van de stemmen en kan dus zon-
der coalitiepartners gaan regeren.

Overtuigend maar onervaren
Voor internationale donoren en particulie-
re non-profithulporganisaties (ngo's) biedt
deze uitslag meer bestuurlijke voorspel-
baarheid; de scherpe anticorruptieagenda
sluit bovendien aan bij hun eisen.

Maar de RSP, opgericht in 2022, is een jonge
dun georganiseerde partij zonder stevig ap-
paraat of institutionele ervaring. Bovendien
leunt de organisatie sterk op de persoon
Balendra Shah, wat risico’s met zich mee-
brengt bij eventuele interne meningsver-
schillen. Ondanks het sterke mandaat staat
de nieuwe regering voor de enorme opgave
om de kwakkelende economie te herstellen
en de ambitieuze verkiezingsbeloften waar
te maken.

‘De warme sfeer was
overal voelbaar’

Wenneke Ong maakte in september
2025 de laatste door Maarten Olthof
georganiseerde reis naar India en Nepal
mee. Ze vertelt met ontroering over het
bezoek aan de Vajra Academy.

“Toen ik Maarten jaren geleden ontmoette,
vertelde hij mij al over de Vajra Academy. Zo
bijzonder dat ik deze school nu echt heb be-
zocht. Toen wij aankwamen werden we met
bloemen verwelkomd door de schooldirec-
teur, een aantal docenten en leerlingen.

Het was midden op de dag, dus bijna alle
leerlingen zaten in hun klas. Het respect
voor Maarten kwam onder meer tot uiting in
de voorstelling die ze gaven. Blije kinderen,
die in hun eigen land kunnen blijven en de
kans krijgen om zich breder te ontwikkelen.
Ik heb met tranen van ontroering de voor-

stelling gevolgd. Daarna mochten we door
de klassen lopen. Overal zagen we gecon-
centreerde kinderen, betrokken docenten
en was de warme sfeer voelbaar. We werden
ook getrakteerd op heerlijk eten, daar ter
plekke bereid. Het besef dat één persoon,
met visie en volharding, zoiets kan realise-
ren, raakte ons diep. Dat dit heeft geleid tot
de eerste ecologisch vriendelijke school hier,
is indrukwekkend.

Een verhaal dat me is bijgebleven is dat

van een docent die ooit zelf als leerling op
deze school begon. Dankzij sponsoring

van studenten van de Technische Universi-
teit Delft kon hij verder studeren. Vandaag
staat hij hier zelf voor de klas. Dat moment
maakte voor mij zichtbaar wat onderwijs
werkelijk kan doen: kansen creéren en een
nieuwe generatie laten groeien.”

; een excursw in de natuur.

De website van Stichting Vajra heeft een me-
nuknop ‘Wat kun jij doen? en daaronder
staat: ‘Sponsor een leerling'. Tientallen do-
nateurs d6én dat ook of hebben dat gedaan.
Vajra heeft in de loop van haar bestaan hon-
derden kinderen aan een degelijke opleiding
geholpen. In de beginjaren gingen de spon-
sorkinderen naar een particuliere school in
Kathmandu en woonden ze in het Vajra Hos-
tel. Sinds 2007 wonen en leren ze op de Vajra
Academy.

Op dit moment zitten er 75 sponsorkinde-
ren op de Vajra Academy. Sommige leerlin-
gen wonen thuis bij hun ouders, niet ver van
de school, andere komen van ver en wonen
‘intern’ op school. Dit jaar hebben zes leer-
lingen eindexamen gedaan, ze zijn allemaal
met glans geslaagd. Twee leerlingen gaan nu
door naar klas 11, voorlopig nog op een an-
dere school.

Komend jaar zal het aantal sponsorleerlin-
gen flink groeien. Het bedrijf van oud-leer-
ling Damodar Paudel gaat voor twaalf jaar
tien leerlingen sponsoren (zie artikel op pa-
gina 2). Een Nederlands echtpaar wilde drie
lokale kinderen gaan sponsoren en ontdek-
te dat met de schenkingsakte voor hetzelf-
de bedrag vijf kinderen les kunnen krijgen
aan de Vajra Academy. Vijftien leerlingen
erbij dus aan het begin van het schooljaar.
De groei zit erin!

Wil je ook een leerling sponsoren? Een lo-
kaal kind sponsoren kost 400 euro per jaar;
een leerling uit een afgelegen gebied kost
1100 euro per jaar. Bij sponsoring leg je je
vast om minimaal vijf jaar lang voor de leer-
ling te betalen.

Je kunt je aanmelden bij Cecile Sanders,
cecile.sanders@vajra.nl of telefonisch via
06-41123774.

Leerlmgen van de Vajra Academy t1]dens
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Op weg naar een zelfstandige

Vajra Academy

Ook in 2025 is ons werk in Nepal onder-
steund door honderden donateurs. Som-
mige begunstigen eenmalig, ande-

ren jarenlang, zoals onze sponsors van
studiebeurzen.

De besturen van Stichting Vajra en de Vajra
Academy hebben dit jaar als gedeeld doel
gesteld om de school binnen vijf jaar finan-
cieel onafhankelijk te maken. Hiervoor is
gezamenlijk aan een masterplan gewerkt.
Zoals je op pagina s hebt kunnen lezen, ligt
de focus hierbij op de groei van het aan-

tal leerlingen en verdere professionalise-
ring van het onderwijs, de gebouwen en de
voorzieningen.

Sinds de oprichting van Stichting Vajra wer-

Samenwerking met Rotary

De Rotary Club van Godawari slaat met de
Vajra Academy de handen ineen voor een
groenere toekomst. Samen lanceren zij een
gloednieuwe ‘Interact Club'’: dé plek voor
jonge Nepalezen tussen 12 en 18 jaar die de
handen uit de mouwen willen steken voor
het milieu én daarbij hun eigen talenten
willen ontdekken.

Wat is Interact?

Interact is het bruisende 'jongere broer-
tje' van de Rotary Club. Het biedt jongeren
de kans zélf aan het roer te staan. Rotary
biedt ondersteuning, maar jongeren bepa-
len zelf de koers. Jaarlijks zetten zij min-
stens twee grote projecten op poten: één
lokaal initiatief, om de eigen gemeenschap

te versterken, en één internationaal project,

bijdragend aan begrip en duurzaamheid
wereldwijd.

Bij Interact draait het niet alleen om goede
daden, maar ook om persoonlijke groei.

Een nieuwe Anish Giri?

ken bestuursleden en vrijwilligers onbezol-
digd en declareren zij geen kosten. Zo kun-

nen alle gedoneerde gelden in Nepal worden

besteed. Ook bij fondswerving zorgt Vajra
ervoor dat sponsors de kosten dekken. Zo
wordt deze nieuwsbrief elk jaar belange-
loos geproduceerd door studenten van het
Grafisch Lyceum Utrecht en worden druk-
en verzendkosten al jarenlang door GEMA
Holding bv betaald. In juli 2026 publiceer
ik de winst-en-verliesrekening en de balans
over 2025 op https://vajra.nl/jaarverslagen.
Iedereen heeft hiermee inzicht in onze fi-
nanciéle situatie.

Edzo Ebbens, penningmeester Stichting Vajra

Leden ontwikkelen onmisbare vaardighe-
den waarvan zij levenslang profijt zullen
hebben: leiderschap, teamwork en netwer-
ken. Essentiéle soft skills! Dankzij men-
torschap via Rotary en uitzicht op inter-
nationale uitwisselingen biedt dit hun een
bijzondere leerervaring. Interacters kun-
nen zo laten zien dat je nooit te jong bent
om een wezenlijk verschil te maken. ‘Ser-
vice above self’, het motto van de Rotary,

sluit dan ook goed aan bij de filosofie van de

Vajra Academy!

Interact

Certificate of Organization

the Interact Club of Vajra Academy

The Ristary €l o Gndimars

Maak kennis met ons eigen schaaktalent:
Bibhav Joshi, uit de negende klas! Bibhav is
meermalen tot schaakkampioen uitgeroe-
pen en heeft al heel wat prijzen in de wacht
gesleept. Laatst nog kon hij een beker met
oorkonde mee naar huis nemen en won hij
in roepies het equivalent van twintig euro,
voor een jonge Nepalees een flink bedrag.
Bibhav droomt ervan de nieuwe Anish Giri

te worden. Een mooi streven, want de 31-ja-

rige Nederlandse schaakgrootmeester met
Nepalese wortels is hét bewijs dat de we-
reldtop bereikbaar is!

Colofon

Stichting Vajra

T 06 19400886 | M info@vajra.nl
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www.vajra.nl |
www.facebook.com/StichtingVajra
KvK 30146196

IBAN: NL96 INGB 0003 2370 25
t.n.v. Stichting Vajra, Deventer

contactpersonen

voorzitter Maarten Olthof

06 19400886 — olthof@vajra.nl
penningmeester Edzo Ebbens

06 21575971 — ebbens@vajra.nl
secretaris Jet Hangelbroek

06 27273193 — hangelbroek@vajra.nl
nieuwsvoorziening, contact met donateurs
Marlies Hagers

06 22559177 — hagers@vajra.nl
studiebeurzen Cecile Sanders

06 41123774 — sanders@vajra.nl
onderwijskundig adviseurs

Boudewijn van Velzen - vanvelzen@vajra.nl
Gijs van Lennep - vanlennep@vajra.nl
financieel adviseur

Henk Toorman — toorman@vajra.nl

comité van aanbeveling
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Ram Babu Nepal, oprichter campus Kathmandu
drs. Shashi Paudyal, Nepal Tourism Board
drs. Cas de Stoppelaar,
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Nico Tenko Tydeman Roshi, zenleraar
drs. Jos van Veldhoven, dirigent
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