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BEGELEIDENDE BRIEF BIJ DE VAJRA-JUBILEUMNIEUWSBRIEF 2022-2023 
 
 
Alle donateurs en sympathisanten van Stichting Vajra: namaste!              mei 2023 

 
tichting Vajra beleeft een kroonjaar: op 19 december 2022 bestond onze stichting  
vijfentwintig jaar. Dit zilveren jubileum nodigt uit om in de jaarlijkse nieuwsbrief stil te 
staan bij wat er in een kwarteeuw allemaal tot stand is gebracht. Ons werk was onmogelijk 
geweest zonder financiële bijdragen en uitvoerende hulp van donateurs en vrijwilligers en 

onze samenwerking met talloze organisaties. We zijn dan ook erkentelijk voor alle ondersteuning 
van onze ontwikkelingssamenwerking met Nepal, voor meer balans in de wereld. 
 
Onze terugblik geeft het woord aan Nepalezen die baat van onze projecten hebben gehad en aan 
organisaties die met Vajra hebben samengewerkt. Maar werken in een land als Nepal is nooit  
gemakkelijk. In deze jubileumnieuwsbrief doen wij dan ook verslag van niet alleen successen, 
maar ook recente tegenspoed voor de Vajra Academy. De berichtgeving heeft donateurs aangezet 
tot actie en ertoe geleid dat naar alle waarschijnlijkheid het benodigde geld is bijeengebracht om 
de school te redden! Besprekingen in Nepal en Nederland, nu in voorjaar 2023, zijn in volle gang.  
 
Goed nieuws is ook dat de Belastingdienst Stichting Vajra heeft doorgelicht. Vajra is opnieuw  
ANBI-waardig bevonden en de Belastingdienst heeft goedkeuring gegeven aan het genoemde red-
dingsplan. Het ANBI-keurmerk is voor onze stichting van groot belang! 
 
Zoals bij onze vorige lustrums organiseren we ook in 2023 een jubileumviering. De keuze is gevallen 
op zaterdagmiddag 8 juli (een andere datum dan vermeld in de nieuwsbrief) in het Mimik-theater 
in Deventer. Meer informatie is te vinden op www.vajra.nl/jubileum. We komen dan bijeen met 
onze donateurs en sympathisanten om informatie uit te wisselen en onze plannen voor de toekomst 
uiteen te zetten. Uiteraard hopen we tijdens de jubileumviering de goede afloop voor de Vajra Aca-
demy te kunnen melden. We verwachten dan ook een nieuw bestuurslid van Stichting Vajra te kun-
nen voorstellen. 
 
Hartelijke groet van Stichting Vajra en hopelijk tot ziens op 8 juli! 
 
Maarten Olthof 
Edzo Ebbens 
Marlies Hagers 
Cécile Sanders 
 
mede namens Vajra Foundation Nepal, die eveneens dit jaar 25 jaar bestaat, 
en de honderdduizenden begunstigden van de Vajra-projecten 
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Cas de Stoppelaar,
consul voor Nepal in Nederland
Het is interessant dat er in Nepal 
veel verandert – en terzelfder tijd 
helemaal niets.
Het land is in de afgelopen 
twintig jaar ‘onherstelbaar 
verbeterd’ (dixit Gerrit Komrij). 
De koning is weg (hij woont nu 
in een bungalow met slechts 
een tiental bedienden, in plaats 
van met de ruim duizend die 
hem eertijds in het paleis ten 
dienste stonden), overal door het 
land lopen nu half-affe of weer 
ingestorte wegen van nergens 
naar nergens (aangelegd door de 
zogenaamde ‘bulldozermaffia’, 
die daarmee grof geld verdient 
en zich niet druk maakt over de 
vernieling van het landschap), de 
corruptie is volgens ingewijden 
gestegen tot Himalaya-hoogte 
(dit destructieve fenomeen is 
thans endemisch in alle lagen van 
de overheid), maar tegelijkertijd 
is het resultaat van de laatste ver-
kiezingen in Nepal (20-11-2022) 
dat er niets lijkt te veranderen.
In de Nepalese krant kunnen we 
lezen dat er wederom een rege-
ring gevormd zal worden door 
een oude garde van vier partijen 
die al twee decennia aan elkaar 
gekluisterd zijn in een meedo-
genloze omstrengeling die naar 
adem doet snakken. Hetzelfde 
groepje oude mannen blijft de 
macht verdelen.
Wie zijn oor in Nepal te luisteren 
legt, hoort dat er grote behoefte 
wordt gevoeld aan nieuwe poli-
tici, maar deze huidige macht-
hebbers zijn zo diep geworteld 
in de barsten en scheuren van 
de Nepalese politiek, dat het nog 
wel enige tijd zal duren voordat 
dit illustere gezelschap het veld 
ruimt.
De situatie blijft dus schrijnend 
overzichtelijk, dat wel… Maar 
tegelijkertijd roept Nepal om een 
nieuw politiek begin, ingezet 
door jongere mensen met 
stimulerende visies en schone 
vergezichten – niet alleen in de 
eerste plaats voor de Nepalezen 
zelf, maar ook om het voor 
buitenlanders interessanter te 
maken om in Nepal te investeren.

25 jaar Vajra: niet alleen successen
Hoe aardbevingen in 2015 de Vajra 
 Academy in 2022 in de problemen brengen
Deze nieuwsbrief vertelt wat Vajra in 25 jaar alle-
maal tot stand heeft gebracht. Toch is er een domper 
op de feestvreugde. In dit jubileumjaar is gebleken 
dat er door de aardbevingen problemen zijn ont-
staan die de Vajra Academy (hierna ‘Academy’) nu in 
een onzekere situatie brengen. Een ingewikkeld ver-
haal – hieronder beknopt weergegeven.

Nadat de Academy een succes was gebleken begon Ram 
Kaji Paudel, voorzitter van het schoolbestuur, in 2012 als 
ondernemer met de bouw van een Eco Resort. Deze on-
derneming, die losstaat van Vajra, werd als  commerciële 
organisatie niet gebouwd met donaties, maar met geld 
van Nepalese, Nederlandse en Indiase aandeelhouders 
en een Nepalese investeringsbank. Het resort zou net als 
de Academy milieubesparende voorzieningen krijgen, 
waaronder een zonnekeuken, biogasinstallatie, melk-
veehouderij en biologische moestuin. Als voorbeeld van 
duurzaam ondernemerschap zou het resort werk- en 
stageplaatsen bieden aan (ex-)leerlingen van de Academy 
en aan plaatselijke inwoners.

Aardbevingen beschadigen het Eco Resort
In 2015 was het resort vrijwel afgebouwd toen Nepal 
door twee aardbevingen werd getroffen. Het epicentrum 
lag dicht bij het resort en de schade eraan was enorm. 
Het resort kon niet meer volgens plan worden geopend 
en inkomsten bleven uit, terwijl er geld nodig was voor 
schadeherstel en betaling van rente en aflossingen aan 
de bank.

Als initiatiefnemer van het resort wilde Ram voor-
komen dat het project failliet zou gaan en de Nepalese 

aandeelhouders met naam en toenaam in de krant zou-
den worden geblacklist. Dit zou hun leven in Nepal ern-
stig bemoeilijken. Zonder ruggenspraak met Stichting 
Vajra nam Ram stappen waardoor hij in handen viel van 
een twijfelachtige geldschieter, een loan shark. Hij sloot 
in 2015 een ongeoorloofde lening af met de Academy als 
onderpand.

Hellend vlak
Hiermee had Ram de eerste stappen op een hellend vlak 
gezet. Hij hoopte met deze tweede hypothecaire lening 
de rente te kunnen betalen van de bouwlening voor het 
hotel. Maar ook de rente van de nieuwe lening, maar 
liefst 19%, moest worden betaald. De schuld liep rap op 
en algauw zag Ram zich genoodzaakt nieuwe lenin-
gen af te sluiten. Hij ging geld lenen bij familie en vrien-
den, verpandde zijn huis, verkocht land van zijn familie 
en stak zich diep in de schulden. Veel mensen kwamen 
door hem in de problemen doordat hij leningen niet kon 
terugbetalen. Het resort ging failliet. Ram is in oktober 
2022 met vrouw en kinderen ondergedoken en sinds-
dien spoorloos. Verscheidene Nepalese betrokkenen bij 
Vajra zijn (deels) op de hoogte geweest van deze gang 
van zaken, maar hebben Stichting Vajra hierover niet ge-
informeerd. Nepal kent geen steunende overheid, waar-
door Nepalezen afhankelijk zijn van hun netwerk van fa-
milie en vrienden. Die vallen ze daarom niet af. Slechts 
door eigen onderzoek constateerde het bestuur van 
Stichting Vajra in 2022 een risico voor de Academy, hoe-
wel de tweede lening aanvankelijk nog onwettig leek.

Hoe heeft Stichting Vajra hierop gehandeld?
Er is advies ingewonnen bij Cas de Stoppelaar, consul 
voor Nepal en lid van ons comité van aanbeveling (zie 
linker kolom), en bij Krijn de Best, oprichter van Nepal 
Federatie Nederland, een overkoepelende organisatie 
voor alle Nederlandse stichtingen voor Nepal.

Leerlingen voor het hoofdgebouw van de Vajra Academy.

Vrijwel afgebouwd Eco Resort, vlak voor de aardbevingen.

Grote schade aan het Eco Resort na de aardbevingen.

Een weg van lange adem 
Ontwikkelingswerk vergt een lange adem en con-
fronteert met ontwrichtende socio-economische 
mechanismen van een land in disbalans door ar-
moede. Nepal is een van de armste landen ter we-
reld: een op de vijf inwoners moet er rondkomen 
van minder dan € 2 per dag. Het toerisme heeft er 
zware klappen gehad, eerst door aardbevingen en 
daarna door corona, en is nog lang niet hersteld. 
Na de afschaffing van de monarchie in 2008 heeft 
Nepal in vijftien jaar al tien regeringen gekend. 
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Damodar Paudel | indertijd 
gesponsorde leerling
Damodar groeide op in een dorp-
je in de Himalaya. Op zijn negen-
de sprak hij al voldoende Engels 
om als tolk bij Vajra-projecten te 
helpen. Zijn ouders hadden geen 
geld voor goed onderwijs. Via 
Vajra kreeg hij een beurs om naar 
een goede school in Kathmandu 
te gaan. Ook zijn accountantsop-
leiding werd via Vajra bekostigd. 
Na zijn studie richtte hij met 
vrienden een bedrijf op voor busi-
ness consultancy. Via een voorma-
lige vrijwilliger van Vajra kwam 
hij voor outsourcing in contact 
met Nederlandse bedrijven. Met 
zijn ruim honderd werknemers 
in Kathmandu werkt hij inmid-
dels voor bedrijven in Nederland, 
Engeland, Nieuw-Zeeland en de 
VS. Met zijn bedrijf investeert hij 
een deel van de winst in sociale 
projecten in Nepal. Zo doet hij 
op een nieuwe, eigen manier wat 
Stichting Vajra al 25 jaar doet!

Sundar Khanal | 
onderzoeksjournalist
“Ik ken Vajra door mijn betrok-
kenheid bij de sponsoring van 
een paar leerlingen op de Vajra 
Academy. Ik ben onder de indruk 
van de kernthema’s van deze 
changemaker school. We negeren 
onze moederplaneet dusdanig 
dat het bestaan van veel soorten 
in gevaar is. Hier wordt in Nepal 
te weinig aandacht aan besteed. 
Het Vajra-team heeft een reus-
achtige staat van verdienste. Vele 
tienduizenden kansarme Nepale-
zen hebben inmiddels geprofi-
teerd van hun werk. Dit brengt 
mij tot de vraag: wat heb ik zelf 
voor onze samenleving gedaan? 
Geïnspireerd door filosofische 
gesprekken met onder meer 
Maarten ben ik een vriend van 
Vajra geworden. In Nepal is de 
vajra het symbool van kracht. Ik 
zie Stichting Vajra als een sociale 
en ecologische beweging en wens 
innig dat zij met haar energie 
de mensheid én de planeet blijft 
dienen! Hopelijk staat Vajra pas 
aan het begin van een hele reeks 
van geslaagde maatschappelijke 
ondernemingen.”

 – In maart 2022 hebben bestuursleden Edzo en Maarten 
in Nepal een onderzoeksteam opgericht en ter plaatse 
twee weken lang onderzoek gedaan naar de financiële 
situatie van de Academy.

 – Na maart zijn er met dit onderzoeksteam vele 
Zoom-bijeenkomsten geweest waarin zaken verder 
zijn opgehelderd. 

 – In oktober is Maarten opnieuw naar Nepal gereisd om 
er met het onderzoeksteam, versterkt met advocaten 
en adviseurs, na te gaan of de leningen door de geld-
verstrekker juridisch gezien opeisbaar zijn en zo ja, of 
er oplossingen zijn.

 – Het bestuur van Vajra Foundation Nepal is vernieuwd.
 – Het Nepalees Ministerie van Financiën is geïnfor-
meerd, net als het hoofd van Central Investigation Bu-
reau, de Nepalese rijksrecherche.

Hoe nu verder?
Moet de Academy, met zijn bijna vierhonderd leerlin-
gen en tientallen leerkrachten, behouden blijven? Stich-
ting Vajra meent van wel. De Academy is internationaal 
onderscheiden als ‘Changemaker School’. Er is in Nepal 
nauwelijks aandacht voor het klimaatprobleem, al on-
dervindt het land er nu al gevolgen van, zoals smelten-
de gletsjers en aardverschuivingen door steeds hevige-
re moessonregen. De Academy besteedt hier met een 
‘groen’ curriculum aandacht aan. Daarom moet deze 
kwaliteitsschool doorgaan, waarbij Vajra altijd zal zor-
gen dat de opleiding van sponsorleerlingen is veiligge-
steld. Met juristen in Nepal is vastgesteld dat twee lenin-
gen opeisbaar zijn door de loan shark. De bedragen zijn 
door rente opgelopen tot honderdduizenden euro’s. Er 
is een financieel plan opgesteld om de Academy uit de 
schulden te helpen. Leden van Vajra Nepal hebben geld 
bijeengebracht, de school kan grond verkopen en Stich-
ting Vajra heeft zich bereid verklaard om de ontbrekende 
€ 250.000 bij te passen. In ruil hiervoor krijgt de Acade-
my aandelen in een waterkrachtcentrale die Ram aan de 
Academy heeft overgedragen. Die kunnen over vijf jaar 
worden verkocht en dan zo’n € 250.000 opleveren. 

Financiële crisis gooit roet in het eten
De wereldwijde financiële crisis heeft ook voor Nepal grote 
gevolgen. Financiële instellingen hebben onvoldoende geld 
en eisen uitstaande schulden op omwille van liquiditeit. De 
loan shark vordert daarom spoedige terugbetaling van de 
lening – zo niet, dan wordt de Academy als onderpand ge-
veild. De terugbetaling laat zich met bovenstaand plan uit-
voeren. Hemeltergend is dat er weliswaar gegadigden zijn 
voor het land, maar… zij kunnen door diezelfde crisis geen 
hypothecaire lening krijgen voor de aankoop. Hiermee zit 
de situatie op slot, terwijl de schuld verder oploopt.

We vragen donateurs en sympathisanten 
ons in contact te brengen met mensen in 
Nederland of Nepal die de Academy kunnen 
helpen met een of meer van onderstaande 
maatregelen:

 – Belangstellenden kopen de grond van de school.
 – Een andere kwaliteitsschool neemt de schuld over en 
verkrijgt daarmee een aandeel in de Academy.

 – Een partij koopt de gehele school en leaset daarna het 
complex terug aan de school: een zogeheten sale and 
leaseback-constructie.

 – Een partij doet een (forse) schenking.
 – Een partij verstrekt een lening met grond van de 
school als onderpand.

Een winnend Staatslot zou overigens ook bijzonder wel-
kom zijn.

Hoe terugblikken op 25 jaar Vajra? Lees 
ook de volgende pagina’s. Het antwoord 
ligt in het geheel van deze nieuwsbrief.

Wat is de Nepalese realiteit?
Aardbevingen hebben veel materiële en 
 im materiële schade veroorzaakt.

 – Er is onvoldoende overheidscontrole op de 
 financiële sector en geldverstrekkers controle-
ren de kredietwaardigheid van hun cliënt niet.

 – Loan sharks schuimen als geldverstrekker de 
markt af op zoek naar personen/instanties 
in geldnood, aan wie zij geld lenen met een 
 woekerrente van rond de 20%.

 – Als de leningnemer niet aflost of geen rente 
 betaalt, laat de leningverstrekker de schuld 
gewoon doorlopen. Zo neemt de schuld toe 
tot een veelvoud van het oorspronkelijke 
leenbedrag.

 – De misvatting heerst dat je rente van een 
 eerste lening kunt betalen door nieuwe 
 leningen af te sluiten, desnoods met een nog 
 hogere rente. Daarbij bestaat er in Nepal geen 
schuldsanering.

 – Verwevenheid van geldverstrekkers met de 
 politiek: sommige geldverstrekkers zitten zelf 
in de politiek.

 – Nepal kent een zwijgcultuur, waardoor het lang 
duurt voordat misstanden aan het licht komen.

 – Rechtspraak faalt soms, onder meer door het 
omkopen van rechters, waardoor misstanden 
moeilijk aan te pakken zijn.

 – Het ministerie van onderwijs verzuimt zijn 
plicht om toe te zien op de financiële huis­
houding van scholen.

Nieuw bestuur van Vajra Foundation Nepal: Dipak Kumar Basnet, Tika Dhoj 
Bhandari, Bhupendra Bikram Thapa (voorzitter), Udit Bhatta, Aitaman Tamang, 
Anjana Parajuli.
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25 jaar Stichting Vajra
Omdat je iets wilt doen

Met de intentie iets te doen aan de disbalans in de 
wereld richtten Maarten Olthof en Ingrid Bruinsma 
op 19 december 1997 Stichting Vajra op. Hoe kwamen 
zij tot die oprichting? En wat is er bereikt? Het begon 
allemaal met een paar schoenen, zie de linker kolom 
op deze bladzijde. 

In 1998 richtte Maarten in Nepal met een groep Vajra 
Foundation Nepal als non-governmental organization 
(ngo) op. Sinds die tijd werken de stichtingen in Ne-
derland en Nepal als zusterorganisaties samen.

Al spoedig bleek dat er voor dit werk niet  alleen 
inzet en doorzettingsvermogen, maar ook veel steun 
en donaties van donateurs nodig zijn. En daarbij na-
tuurlijk de arbeidskracht van een leger aan vrijwil-
ligers, in zowel Nederland als Nepal. Ook  menige 
student aan universiteit of hogeschool heeft via 
Stichting Vajra een stage in Nepal gedaan. 

Kinderen naar school
Voordat in 1997 Stichting Vajra werd opgericht, was er 
al van alles op gang gebracht.  Maarten vond een par-
ticuliere school in Kathmandu waar arme kinderen 
welkom waren. Neder-
landse donateurs spron-
gen bij, want er moest 
wel schoolgeld betaald 
worden.  
Daarmee begon een van 
de  belangrijke activitei-
ten van Vajra: beurzen 
voor  kinderen uit kans-
arme gezinnen. Voor 
leerlingen uit afgelegen 
dorpen opende Vajra in 
2002 een eigen internaat:  

het Vajra Hostel. De kinderen die daar woonden, gin-
gen overdag naar de particuliere Merryland School, 
een tweede partner van Vajra. Na schooltijd werden 
de sponsorleerlingen in het hostel geholpen met hun 
huiswerk. De bouw van vele scholen in de  Himalaya 
volgde en daarna was de oprichting van een eigen 
school in 2007, de Vajra Academy, een logische vol-
gende stap. We komen erop terug. Bij deze projecten 
werkte Vajra samen met onder meer diverse Rotary 
Clubs en Wilde Ganzen.

Koken met de zon
Vanaf het begin hebben ecologie en duurzaamheid 
een rol gespeeld. Samen met dorpelingen werden 
biologische moestuinen aangelegd. Een in Duitsland 
ontwikkelde zonneoven zou bovendien een milieu-
bewuste uitkomst kunnen zijn in bergdorpen, waar 
brandhout schaars is en elektriciteit geen alternatief 
was. Vajra deed een uitgebreide test met deze zonne-
ovens in een paar dorpen in de provincie Sindhupal-
chowk. De ovens werkten goed en de bevolking rea-
geerde enthousiast. Toch bleek dat het koken op de 
zon voor de gemiddelde dorpeling moeilijk te reali-
seren is. Overdag koken voor de avondmaaltijd is las-
tig te combineren met werken op het land. Maar de 
proeven met de ovens openden wel de weg naar een 
groots zonneovenproject in vluchtelingenkampen in 
Oost-Nepal, waarover verderop meer. Vajra werkte 
daarbij samen met de Stichting Vluchteling, de vluch-
telingencommissie van de vn (unhcr) en de Postco-
deloterij. Om de lijn door te trekken: ook op de Vajra 
Academy wordt met de zon gekookt, door middel van 
zonnespiegels op het dak van de school!

Maarten Olthof
De schoenen
“Als begeleider van een trekking 
kwam ik met mijn groep uit 
het hooggebergte terug in een 
lager gelegen dorp. Zoals altijd 
zwermden er kinderen om ons 
heen. Eén jongetje was helemaal 
gebiologeerd door mijn mooie, 
dure bergschoenen. Met zijn ar-
men over elkaar ging hij voor mij 
op het pad staan en hij vroeg me 
in gebroken Engels: ‘Haaw máátsj 
ies sjor sjoes?’ ‘Het hutje waarin 
zijn gezin woont, heeft minder 
gekost dan jouw schoenen’, liet 
onze sherpa-gids zich ontvallen. 
Uiteindelijk is deze confrontatie 
met armoede voor mij de aanzet 
geweest tot het oprichten van 
Stichting Vajra.”

getuigenis – 2018
Kari Cuelenaere | Nederlands 
consulaat in Nepal
“Vajra zet zich als holistische 
organisatie pur sang al decennia 
in voor verschillende kansarme 
groeperingen in Nepal: belange-
loos, professioneel, betrouwbaar, 
met eindeloze energie, al dan 
niet gedreven door de zon … 
Onderwijs, gezondheidszorg, 
ecologie zijn de gebieden waarin 
Vajra zich al die jaren succesvol 
heeft gespecialiseerd. Door 
hun tomeloze, vriendelijke, 
respectvolle en uiterst bekwame 
manier van werken is het bestaan 
voor veel Nepalezen zonniger en 
minder moeilijk geworden. De 
energie van Vajra heeft mensen 
in dit heftige, vaak moeilijke 
land aangeraakt en geïnspireerd. 
‘Anderen voor jezelf ’ is het motto 
waarmee Vajra het leven van 
anderen kleurt. Vajra maakt een 
verschil in het leven van dit land.”

Ingrid en Maarten in het Nepalese Himalayagebergte

Een van die vele  duizenden kinderen die door Vajra onderwijs krijgen in een mooi, stevig en schoon schoolgebouw.

Vluchtelingen eten een op een zonneoven van Vajra bereide maaltijd.
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Gezonder leven
Ook gezondheidszorg kreeg meteen aandacht door 
middel van allerlei kleine en grotere projecten: de 
bouw van latrines (eenvoudige toiletten) en wasplaat-
sen, voorzieningen voor schoon drinkwater, ombouw 
van dorpshuizen tot health posts, de herbouw van een 
streekziekenhuis en health camps. Die medische kam-
pen waren megagebeurtenissen. Artsen en overig me-
disch personeel uit Nepal richtten met vrijwilligers op 
een goed toegankelijke locatie een tijdelijke medische 
hulppost in. Van heinde en verre trokken duizenden 
mensen naar zo’n kamp voor het doktersspreekuur, 
medicijnen en gebitszorg. Aanvankelijk waren de be-
handelingen eenvoudig, maar uiteindelijk werden er 
allerlei operaties verricht. Latere projecten richtten 
zich voornamelijk op preventie. Stichting Vajra werk-
te daarbij samen met grotere Nederlandse organisa-
ties als  Simavi en Impulsis. Duurzaamheid

Ontwikkelingssamenwerking heeft veel gezichten 
en richt zich traditioneel op onderwijs en gezond-
heidszorg. In die sectoren blijkt snel waar behoef-
te aan bestaat en is algauw resultaat te verwach-
ten. Na verloop van tijd rijst dan de vraag: hoe 
bereiken we dat onze hulp niet meer nodig is?

 – Scholen bouwen is nodig, maar bijdragen 
aan de kwaliteit van onderwijs is niet minder 
belangrijk.

 – Genezen blijft noodzakelijk, maar voorkomen 
van ziekte wordt belangrijker.

 – Geholpen worden is mooi, maar zelf doen is 
beter.

Stichting Vajra is 25 jaar geleden eenvoudig be-
gonnen, met in het achterhoofd het sleutel begrip 
‘duurzaamheid’. Duurzaamheid in die zin dat 
projecten op eigen benen moeten kunnen staan en 
langdurig aan welzijn en ontwikkeling bijdragen. 
Duurzaamheid ook in ecologische zin, door mini-
male belasting van het milieu.

In zijn boek Lopen in het voetspoor 
van de Boeddha (2010) schrijft 
Maarten Olthof:
“Met internationale samenwer-
king had ik bepaald niet voor een 
gemakkelijke weg gekozen. Ik 
heb tegelijkertijd mogen ervaren 
dat veel tot stand kan komen 
wanneer mensen vanuit hun hart 
samenwerken, maar ook hoe 
moeilijk het is een wezenlijke 
en duurzame verandering te 
bewerkstelligen in de verstoorde 
balans van de wereld. Door deze 
verdeelde ervaring houdt het 
wezen van deze vorm van sa-
menwerking mij bezig: waaraan 
draagt internationale samen-
werking bij? Aan meer mense-
lijkheid? Aan vermindering van 
lijden? Dat is te hopen. Heeft het 
werk van Vajra kunnen bijdragen 
aan meer geluk – misschien de 
enige relevante vraag? Dat weet 
ik niet. Misschien is de intentie 
aan geluk te willen bijdragen het 
belangrijkst. Ik heb in elk geval 
mogen leren van de moed en 
veerkracht van mensen die zich 
met beperkte middelen staande 
weten te houden in een wereld 
vol overvloed die voor hen on-
bereikbaar is. Een overvloed die 
niet alles over geluk zegt. Geluk 
wordt niet zozeer bepaald door 
materiële zaken en welvaart, dan 
wel door hoe de geest reageert 
op datgene wat men heeft. Zowel 
lijden als geluk zijn van alle 
tijden. Daarbij verplicht rijkdom. 
Want, zoals Mahatma Gandhi 
zegt: zolang er armen zijn, zijn 
de rijken dieven.”

getuigenis – 2018
Sef van Ments | directeur a.i. 
Wilde Ganzen
“Sinds 2005 is Wilde Ganzen 
betrokken bij zes verschillende 
onderwijsprojecten die Stichting 
Vajra initieerde. Onze samen-
werking verloopt prettig en wij 
kunnen trots zijn op de mooie 
resultaten die met deze projecten 
worden gerealiseerd. Een goed 
voorbeeld hiervan is de Vajra 
Academy, waar kwaliteitsonder-
wijs, solidariteit en duurzaam-
heid hoog in het vaandel staan. 
Dit project past dan ook goed 
binnen ons motto: klein project, 
groot verschil!”

Nieuwe schoolgebouwen kregen een kraan waar schoon drinkwater 
uitkomt.

Ambulance in de Himalaya.
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getuigenis – 2001
Michael Zwack | vluchtelingen-
organisatie unhcr
“Vaak raak ik teleurgesteld over 
hoe technologie in vluchtelin-
gensituaties wordt toegepast. 
De invoering van zonneovens in 
Bhutanese vluchtelingenkam-
pen door Stichting Vajra vind ik 
echter zinvol en geslaagd! Vajra 
kiest op verfrissende wijze voor 
innovatie die rekening houdt met 
de gemeenschap als doelgroep. 
Vajra heeft door onderzoek in de 
kampen aangetoond dat koken 
op zonne-energie vluchtelingen 
minder afhankelijk van gangbare 
brandstoffen maakt. Bovendien 
heeft Vajra deze vluchtelingen 
zelfrespect bijgebracht door hen 
te betrekken bij onderzoek en 
ook bij de montage van zonne-
ovens. Veel organisaties streven 
dit na, maar de meeste slagen 
hier niet in.”

getuigenis – 2018
Dr. Deepak Gadhia | ingenieur, 
oprichter Gadhia Solar en 
Indiase milieu activist
“Maarten Olthof heeft ons bedrijf 
in India bezocht om de werking 
van onze zonnestoomkeuken te 
bestuderen. Hij overtuigde zich-
zelf en Vajra van de bruikbaar-
heid voor zijn doel en zo werd de 
eerste zonnestoomkeuken in Ne-
pal geïnstalleerd op de Vajra Aca-
demy, de eerste groene school in 
Nepal. Tot op de dag van vandaag 
is dit de enige zonnestoomkeu-
ken in dat land. In de afgelopen 
twintig jaar hebben we nauw met 
Maarten samengewerkt. Het is 
een genoegen om zijn stichting 
met liefde en toewijding te zien 
werken voor de bescherming van 
het milieu en het dienen van de 
mensheid.”

1997-2006: heel veel bouwen
De eerste activiteiten van Vajra richtten zich op het 
dorp Ramche e.o. in de provincie Sindhupalchowk. 
Actieve bewoners stelden projecten voor en regelden 
dat de plaatselijke bevolking en de gemeente 25 pro-
cent van de projectkosten zouden dragen. 

En zo kon het bouwen beginnen. In de eerste tien jaar 
bouwde Vajra maar liefst vier scholen in Sindhupal-
chowk, samen goed voor duizenden leerlingen. Stu-
denten bouwkunde uit Delft hielpen bij de bouw. Na 
oplevering werden de scholen overgedragen aan de 
overheid, die voor onderwijspersoneel en onderhoud 
zorgde. 

Ziekenhuis en health camps
In 2002 kreeg Barhabise dankzij Vajra een prachtig 
streekziekenhuis, dat na oplevering voor exploitatie 
aan de overheid werd overgedragen. In het verlengde 
van het ziekenhuis organiseerde Vajra medische kam-
pen (health camps) voor bewoners verder weg in de 
bergen. Zo konden zij minder ver weg van huis naar 
de dokter. We kregen zo inzicht in het soort kwa-
len waar mensen aan leden. Vaak ging het om darm-
klachten, te wijten aan slechte hygiëne. En om pro-
blemen met de luchtwegen, veroorzaakt door het 
binnen koken op open vuur. Ook zagen we veel vrou-
wen met een baarmoederverzakking, die veel licha-
melijk ongemak geeft. Oorzaak van deze aandoening: 
veel zwangerschappen kort op elkaar en het ontbre-
ken van zwangerschapszorg. 

Preventie
In veel dorpen in Sindhupalchowk hebben bewo-
ners in deze jaren onder begeleiding van techniek-
studenten uit Nederland latrines en waterplaatsen 
voor schoon drinkwater gebouwd, waar tiendui-
zenden mensen profijt van hebben. Hiermee wer-
den darminfecties teruggedrongen. Voor tiendui-
zenden bewoners en scholieren verzorgden we 
gezondheidsvoorlichting.

Verder leerde Vajra een grote groep vrouwen in 
hun eigen keuken op eenvoudig wijze een verbeter-
de houtoven te bouwen. Zo’n oven verbruikt minder 
hout en voert de rook via een schoorsteen naar bui-
ten. De vrouwen konden die aanpak daarna bij dorps-
genoten aanprijzen en zo verspreiden. Duizenden 
bergbewoners hebben hierdoor een rookvrije keuken 
gekregen, waardoor problemen aan luchtwegen zijn 
teruggedrongen.

Moedergroepen
Voor het geven van gezondheidsvoorlichting in berg-
dorpen trainde Vajra een grote groep vrijwillig-
sters. Zij kregen van Vajra een ehbo-cursus en een 
 ehbo-doos en leerden eenvoudige behandelingen te 
verrichten en voorlichting over ziektepreventie te 
geven. In de bergdorpen werden daarbij moeder-
groepen opgericht. Via hen kregen meer dan twee-
duizend vrouwen voorlichting over gezonde zwan-
gerschap, veilig bevallen en goede moeder-kindzorg. 
Tientallen dorpsvrijwilligsters werden opgeleid tot 
kraamverzorgster om ziekte en sterfte onder moeder 
en kind terug te dringen. Meer dan 500 vrouwen met 
een ernstige baarmoederverzakking konden op kos-
ten van Vajra worden geopereerd in een ziekenhuis in 
 Kathmandu, wat hun welzijn aanzienlijk verbeterde. 

Feestelijke opening van de nieuwe school in Maneshwara.

Verbeterde houtoven.

De Saraswati School in Ramche.

Opening van ziekenhuis in Barhabise.
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getuigenis – 2018
Tineke Ceelen | directeur 
Stichting Vluchteling
“Stichting Vajra heeft zich 
decennia lang een enthousiaste 
en initiatiefrijke  voorvechter 
getoond van duurzaam energie - 
gebruik. Vajra heeft de ver-
mindering van CO2-uitstoot 
bevorderd door de verspreiding 
van parabolische zonneovens 
en bijbehorende kookpotten en 
hooikisten. En dat in een context 
die  allerminst vanzelfsprekend 
is: zeven vluch telingenkampen in 
het zuidoosten van Nepal, waar 
ruim 100.000 vluchtelingen uit 
Bhutan sinds 1990 in moeilijke 
omstandigheden hebben moe ten 
overleven.  
Met steun van Stichting Vluchte-
ling en de Nationale Postcodelo-
terij is Vajra erin geslaagd ruim 
85.000 vluchtelingen van zonne-
ovens te voorzien. Op die manier 
heeft Vajra de leefomstandig-
heden van de  Bhutanese vluch-
telingen aanzienlijk ver beterd: 
minder afhankelijk van schaars 
brandhout, minder gezondheids-
problemen, schoner koken, een 
betere verstandhouding met 
de plaatselijke bevolking en, 
prima voor het klimaat, minder 
CO2-uitstoot!”

getuigenis – 2018
Alan Bigelow | Solar Cookers 
International (sci)
Vajra heeft een van de beste 
projecten wereldwijd voor solar 
cooking gerealiseerd door 85.000 
Bhutanezen in vluchtelingen-
kampen een zonneoven te geven. 
Zo heeft dit project daar de 
jaarlijkse uitstoot van CO2 met 
20.000 ton verminderd! Vajra 
heeft het geschiktste ovenmodel 
uitgezocht en voor dit kamp aan-
gepast, in goede samenwerking 
met de unhcr. In 2017 heeft 
Maarten Olthof zijn ervaringen 
gedeeld op het sci-wereld-
congres. Zo kan dit succes van 
zonneoven technologie in Nepal 
zich wereldwijd verspreiden. 
Vanwege zijn kennis is Maarten 
benoemd tot sci Global Advisor.”

Grootste zonneovenproject ter wereld 
bespaart 20.000 ton CO2 per jaar
Op een conferentie in India over ‘koken met de zon’ 
leerde Maarten Olthof als ecoloog dat zonneovens al-
leen met succes kunnen worden ingezet op plaatsen 
met extreme brandstofschaarste. Dat gold bijvoor-
beeld voor zeven vluchtelingenkampen in Oost-Ne-
pal, waar meer dan 100.000 Bhutanese vluchtelingen 
verbleven, in een uitzichtloze situatie. Zij kookten er 
op illegaal gekapt hout, funest voor het bos rondom 

de kampen. Die houtkap leidde tot botsingen met de 
plaatselijke bevolking, waarbij zelfs een dode viel. 

Vajra kreeg van de Nepalese overheid en de 
unhcr toestemming om in kamp Beldangi-1 een eer-
ste werkplaats in te richten voor de bouw van zon-
neovens en introductie ervan in het kamp. In 1999 
kookten al zo’n 2500 vluchtelingen hun maaltijd met 
warmte van de zon. Vajra introduceerde ook hooikis-
ten, bedoeld voor het warmhouden en nagaren van 
met zonnewarmte bereid voedsel. Zo kon elke oven 
door verscheidene gezinnen worden gebruikt.

In 2006 kreeg Vajra een subsidie van 1,5 miljoen 
euro van de Postcodeloterij en Stichting Vluchteling 
om dit project naar de zes overige vluchtelingenkam-
pen uit te breiden. In lesgebouwen van bamboe train-
de Vajra duizenden veelal ongeletterde vluchtelingen 
in het koken met de zon. In 2008 kookten maar liefst 
zo’n 85.000 vluchtelingen hun eten met een zonne-
oven van Vajra. Daarmee was dit het grootste zonne-
ovenproject ter wereld geworden! Het project is daar-
na aan de unhcr overgedragen. Inmiddels zijn de 
kampen ontruimd en zijn de vluchtelingen wereld-
wijd uitgezwermd. De zonneovens zijn overgenomen 
door de plaatselijke bevolking rondom de ontruim-
de kampen.

Vluchtelingen met zonneoven, zwarte pannen en hooikist.

Vluchtelingen aan het werk in Vajra’s zonneovenfabriek.

Vajra leidt dorpsvrijwilligsters op voor preventieve voorlichting  
rondom hygiëne en moeder-kindzorg.
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2007-2016: dromen die  
uitkomen en … een ramp!

In dit tweede decennium bouwde Vajra nog eens 
drie nieuwe scholen, die werden overgedragen aan 
de overheid. Het is belangrijk dat die er kwamen, 
want daardoor hebben meer kinderen leren lezen en 
schrijven. Maar het onderwijs op deze staatsscholen 
is niet geweldig. Het bestuur van Vajra Nepal opper-
de al in 2000, drie jaar na de oprichting van Stichting 
Vajra, het plan om zelf een school voor kwaliteitson-
derwijs te beginnen. In 2006 werden de fundamen-
ten gelegd voor de Vajra Academy. In 2007 was het 
hoofdgebouw gereed en konden de lessen beginnen.

De Vajra Academy
De school wordt geleid door een Nepalees bestuur en 
er werken uitsluitend gekwalificeerde Nepalese do-
centen. Het onderwijs wordt er verrijkt met kennis 
uit Nederland. Leidraad zijn de door Vajra ontwikkel-
de seven keypoints, met als eerste ‘hier worden geen 
kinderen geslagen’ terwijl op de meeste Nepalese 
scholen de lat voor een tik altijd klaarligt.

Door zijn milieusparende voorzieningen is de Aca-
demy een duurzame school. Met de solar steam kitchen 
kan voor 150 kinderen worden gekookt. Er is een bio-
logische groentetuin en koeien in de schoolboerderij 
leveren melk voor de leerlingen. De koeienmest gaat 
naar de biogasinstallatie, die brandstof levert wan-
neer de zon niet schijnt.

In 2012 is de school uitgebreid met een gebouw 
met slaapzalen, later gevolgd door een derde gebouw 
met klaslokalen, een bibliotheek en een computerlo-
kaal. Er is grond bijgekocht voor meer mogelijkheden 
om zelfvoorzienend te zijn en het onderwijs in de toe-
komst met vakopleidingen te kunnen uitbreiden.

Solidariteit blijkt uit het beginsel dat ouders van 
‘betalende’ leerlingen meebetalen aan onderwijs aan 
klasgenoten uit arme gezinnen. De doelstelling is dat 
25 procent van de leerlingen gratis onderwijs krijgt. 
Meisjes en kinderen van dalits, de laagste kaste in 
Nepal, krijgen voorrang. Dat kinderen van verschil-
lende kasten op de Academy in één  lokaal bij elkaar 
zitten, is bijzonder in het traditionele Nepal. 

Changemaker School
De Vajra Academy werd in 2016 internationaal onder-
scheiden als Changemaker School, de enige in Nepal. 
Wereldwijd zijn er zo’n 300 change maker schools, 
Nederland heeft er negen. De scholen  worden 
beoor deeld op kernwaarden als empathie, team-
work, crea tiviteit en leiderschap en gelden als de 
meest inno vatieve scholen ter wereld. Ze leiden op 
tot change makers, aan wie in de 21e eeuw dringende 
 behoefte bestaat.

Drie kerndoelen van de Vajra Academy:

 –  kwaliteitsonderwijs
 – duurzaamheid 
 – solidariteit 

getuigenis – 2018
Henk Becker | voormalige 
medisch adviseur van Vajra
“De betrokkenheid van juist 
Ne palezen heeft vanaf het be gin 
op de voorgrond gestaan. In 
de medische projecten wa ren 
vrijwel alle betrokken artsen, ver-
pleegkundigen en instructeurs 
(vooral vrouwen) Nepalees. Zij 
gaven les aan vrouwengroepen in 
bergdorpen, instrueerden over 
hygiëne en gaven voorlichting 
over gezondheid en ziektepre-
ventie, onder meer op scholen. 
Vajra bouwde een ziekenhuis 
in Barhabise en regelde een 
uitwisseling met specialisten 
en studenten van een medische 
faculteit in Kathmandu. Tiendui-
zenden patiënten in de bergen 
werden behandeld tijdens Vajra 
health camps. Zorgprofessionals 
uit Nederland betaalden zelf hun 
ticket en verblijfkosten. Nepalese 
artsen kregen als vrijwilliger 
enkel logies en maaltijden. 
Hier door maakte de stichting 
verwaarloosbaar weinig over-
headkosten voor deze omvang-
rijke zorg. Nederlandse artsen, 
fysiotherapeuten, verpleegkun-
digen, studenten geneeskunde 
en tandheelkunde hebben als 
vrijwilliger in Nepal inzichten 
opgedaan met blijvende waarde 
voor de rest van hun leven.”

getuigenis – 2018
Nico Tenko Tydeman roshi | Zen-
leraar, lid comité van aanbeveling
“Het is in al die jaren dat de 
stich ting bestaat bepaald niet 
alleen rozengeur en maneschijn 
geweest. Samenwerken met 
Nepalezen is een kunst op zich. 
En als je medemensen het jou 
even niet moeilijk maken, dan 
kan de natuur haar verwoestende 
werk doen... Zo werd Ne pal op 
25 april 2015 getroffen door een 
zware aardbeving, gevolgd door 
een tweede beving op 12 mei. 
Vele duizenden mensen zijn 
omgekomen. Vajra heeft zich 
toen niet onbetuigd gelaten: met 
noodhulp, maar ook met weder-
opbouw. Begin 2018 zijn een 
internaat en een school hersteld 
en is een school in zijn geheel 
herbouwd. Met andere woorden: 
de stichting bouwt onverstoor-
baar voort.”

Changemaker School

Leerlingen van de Vajra Academy vlak voor de coronacrisis.
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500 studiebeurzen
Vajra regelt ook vanuit Nederland beurzen voor kans-
arme leerlingen. Niet alleen voor de Vajra Academy, 
maar ook voor hogere opleidingen. De teller staat op 
zo’n 500 leerlingen. Sommigen begonnen na hun op-
leiding een eigen bedrijf, zoals Damodar (zie p. 3). 
Anderen werden ingenieur, leerkracht of zelfs school-
hoofd, zoals Udit (zie p. 11). Bijzonder is dat op dit 
moment Preety Subedi (zie p. 11) met een beurs via 
Vajra geneeskunde studeert!

Na een ziekenhuis vijf health posts
Om de reikwijdte van het ziekenhuis in Barhabise te 
vergroten, bouwde Vajra vijf verspreid liggende health 
posts. Ook deze projecten, waaraan door de  lokale be-
volking is meebetaald, zijn na realisatie overgedragen 
aan de Nepalese overheid, die voor onderhoud en ex-
ploitatie zorgt.

Modelcoöperatie van Nepal
Vajra onderwees in deze jaren verbeterde land-
bouwmethoden aan tientallen groepen vrouwen in 
Ramche. Zij legden elke maand een bedrag in, zodat 
ieder geld kon lenen als dat nodig was voor bijvoor-
beeld zaaigoed of gereedschap. De spaargroep groei-
de uit tot een coöperatie waarbij alle gezinnen in 
Ramche zijn aangesloten. Inmiddels is de coöperatie 
aangemerkt als ‘modelcoöperatie voor heel Nepal’! 

Succesvol kledingbedrijf 
Onderneemster Kalyani Ghising: “Vajra startte een 
kleermakerscursus voor 25 vrouwen uit de dalit- 
kaste, de laagste kaste. Na deze succesvolle cursus 
groeide de groep uit tot een groep van 150 vrouwen 
die tien trainingscentra in het hele district runnen. 
Ikzelf begon een bedrijf dat uitgroeide tot Bhairab-
kunda Garment. Ons kantoor werd door de minister 
van industrie geopend. Ik heb inmiddels nationale en 
internationale prijzen gewonnen. Misschien een hele 
prestatie, maar ik besef dat dat de allereerste investe-
ring in mij door Vajra is gedaan!”

Aardbevingen in 2015
In april en mei 2015 werd Nepal getroffen door twee 
zware aardbevingen met verwoestende naschokken. 
Vele duizenden mensen verloren daarbij het leven. 
Het toerisme als belangrijkste bron van inkomsten in 
Nepal stortte ineen. Het zwaarst getroffen werd het 
district Sindhupalchowk, met daarin bouwprojecten 
van Vajra: het ziekenhuis in Barhabise en scholen in 
Chulti, Maneshwara en Ramche. Ook de Vajra Acade-
my werd getroffen. Gelukkig bleef het gebouw over-
eind, al was er schade. Maandenlang sliepen leerlin-
gen in tenten en kregen zij zelfs daarin les. 

Vajra helpt bij wederopbouw
Vajra zorgde snel voor noodhulp in de vorm van voed-
sel, dekens en tenten voor bergdorpen nabij Barha-
bise. Daarna werd begonnen met de reparatie van 
schoolgebouwen. De school van Chulti en het in-
ternaat van de Vajra Academy werden hersteld. De 
school in Ramche werd zelfs helemaal opnieuw 
gebouwd.

getuigenis  – 2018
Shashi Paudyal | voorzitter 
Nepal Development Academy, 
Nederland
“Door de belangeloze inzet van 
Vajra zijn vele belangrijke projec-
ten op het gebied van onderwijs, 
milieu en gezondheidszorg gere-
aliseerd die aan toonbaar hebben 
bijgedragen aan de verbetering 
van de leefomstandigheden van 
arme Nepalezen. Als geboren 
en getogen Nepalees weet ik 
als geen ander hoe lastig het is 
om in een ontwikkelingsland 
een project op goede wijze van 
de grond te krijgen. Met grote 
bewonder ing heb ik van dichtbij 
kunnen meemaken hoe Vajra on-
danks de cultuurverschillen het 
een na andere project succesvol 
heeft weten te realiseren. Dit was 
niet mogelijk geweest zonder 
hun vermogen om mensen in 
Nepal en Nederland met elkaar 
te ver binden. Vajra heeft ook een 
belangrijke bijdrage geleverd aan 
de wederopbouw van Nepal na de 
aardbevingen in 2015.”

getuigenis 
Tika Bhandari | bestuurslid Vajra 
Nepal
Vajra veranderde mijn leven
“Tijdens een van onze health 
camps klampte een vrouw mij 
aan. Ze was aan haar baarmoe-
der geopereerd. Met betraande 
ogen zei ze dat wij haar leven 
hadden gered. Dit was een 
keer punt in mijn leven. Ook de 
herinnering aan dat arme meisje 
met een beurs van Vajra. Ze stonk 
zó dat de leerkrachten haar van 
de Vajra Academy wilden sturen. 
Om dit te bespreken zocht ik 
haar ouders op in hun hutje, 
maar die lagen stomdronken 
op de grond, waar het meisje 
bij zat. Haar verwaarlozing, 
hulpeloosheid en onschuld deden 
mij besluiten om terug op school 
te pleiten voor haar recht op 
onderwijs. Haar eindexamen was 
een overwinning voor iedereen! 
Ik ben trots een bestuurslid te 
zijn en verbonden te zijn met de 
Changemaker School die de Vajra 
Academy is. Vajra heeft in Nepal 
grote be kendheid gekregen en 
heeft er vele duizenden mensen 
ge holpen. En hoewel Nepal 
voor uit is gegaan, blijft ons werk 
on verminderd belangrijk omdat 
nog steeds veel mensen geen 
toegang tot kwaliteitsvoorzienin-
gen hebben.”

Kalyani Ghising

Nieuwe Saraswati School in Ramche.

9



2017 – 2022 Vajra Academy: 
herstel, uitbreiding, corona

De gevolgen van de aardbevingen in 2015 werden in 
Nepal nog lang gevoeld. De afgelopen vijf jaar in het 
bestaan van Stichting Vajra bleven gericht op herstel 
van wat was verwoest, maar ook op groei! En toen… 
corona. Geen materiële schade dit keer, maar de Ne-
palezen hebben wel zwaar onder de pandemie gele-
den. In Nederland hebben we kunnen zien wat die 
heeft teweeggebracht. Maar een ontwikkelingsland 
als Nepal kan zulke klappen amper opvangen.  
De corona-ellende is er nauwelijks te overzien.

Herstel van hostel  
en uitbreiding klas lokalen
In het voorjaar van 2018 was het herstel van de aard-
bevingsschade op de Vajra Academy voltooid. Daarna 
begon de uitbreiding met een derde gebouw. Met zes 
nieuwe klaslokalen konden daarna 180 extra leerlin-
gen les krijgen. 

IJzersterk online lesprogramma  
tijdens corona
Net als andere scholen moest de Vajra Academy slui-
ten tijdens diverse lockdowns, in totaal maar liefst 
zestien maanden lang! Maar met veel inventiviteit or-
ganiseerde de leiding van de school al snel online on-
derwijs, hoewel daar in Nepal totaal geen ervaring 
mee was. Niet alle leerlingen beschikten thuis over 
een apparaat voor toegang online. Door donaties via 
Stichting Vajra kon de school tablets kopen voor uitle-
ning aan deze leerlingen. 

Stichting Vajra ondersteunde de leerkrachten toen 
uitbetaling van hun salaris bemoeilijkt werd door een 
overheidsbepaling dat ouders tijdens een lockdown 
geen schoolgeld hoefden te betalen. Kinderen ‘gingen 
dan immers niet naar school’! Dat onlineonderwijs en 
de daarvoor benodigde leerkrachten ook geld kosten, 
zag de Nepalese overheid pas later in. Dankzij Vajra’s 
gedegen digitale onderwijs lieten de eindexamentoet-
sen duidelijk zien dat de leerlingen nauwelijks ach-
terstand hadden opgelopen. In 2021 en 2022 zijn dan 
ook alle kandidaten voor het staatseindexamen ge-
slaagd – één op de drie zelfs cum laude!

Vajra-leerlingen knokken voor  
een groenere wereld
Uit protest tegen de plasticvervuiling in Nepal werk-
ten leerlingen van de Vajra Academy aan een opmer-
kelijke milieuboodschap. Onder leiding van de Acade-
my maakten tien scholen uit Kathmandu samen een 
koord van afvalplastic. In maart 2018 was het zover: 
een kilometerslang koord was aaneengevlochten. Op 
12 maart organiseerden de scholen een indrukwek-
kende milieuactiedag met op de natuur geïnspireer-
de muziek en toneelstukjes. Klapper was het uitrol-
len van het koord helemaal rondom het tempelbos 
van Bajrabarahi. Op pamfletten stond onder meer te 
lezen: tie the trash before the trash ties us!

getuigenis 
Bhupendra Thapa | directeur 
Vajra Academy
Hoe Vajra mij heeft gevormd
“De studiebeurs die Vajra aan 
mijn jongere broer verstrekte 
was een grote hulp, want mijn 
vader was op jonge leeftijd over-
leden. In ruil voor sponsoring 
van mijn broer moest ik jaarlijks 
30 dagen vrijwilligerswerk doen. 
Ik was leraar op een overheids-
school en werd daarom uitge-
nodigd in het Vajra hostel les te 
geven. Later werd ik bestuurslid 
van Vajra Foundation Nepal en 
programmacoördinator voor 
 gezondheids- en onderwijs-
projecten in Sindhupalchowk. 
Zo kon ik aan mijn leider-
schapsvaardigheden werken. 
Onder mijn leiding groeide het 
vrouwen- spaarprogramma uit 
tot een modelcoöperatie voor 
 Nepal (zie p. 9). Mijn negen jaar 
ervaring met projectmanage-
ment was de springplank om 
directeur van de Vajra Academy 
te worden. Ik geloof in ethische 
waarden, integriteit en mede-
menselijkheid die in de steun en 
vriendschap van Stichting Vajra 
weerspiegeld zijn. Bij de vernieu-
wing van het bestuur van Vajra 
Foundation Nepal in 2022 ben ik 
gekozen tot voorzitter ter ver-
vanging van Ram Kaji Paudel.”

getuigenis 
Binaya Subedi | voormalige 
Vajra-scholier, nu ingenieur
“Van jongs af wilde ik technisch 
ingenieur worden, maar de 
dorpsschool had geen laborato-
rium, geen bibliotheek, te weinig 
klaslokalen, geen vakleraren. 
Toen ik een beurs kreeg om naar 
de Vajra Academy te gaan, werd 
alles anders door de voorzienin-
gen daar en ook de stimulans en 
ondersteuning die ik kreeg.  
Ik ben cum laude voor mijn eind-
examen geslaagd en uiteindelijk 
is mijn droom werkelijkheid 
geworden: ik ben nu ingenieur!”

Rechts derde schoolgebouw, links het hoofdgebouw.

Thuis ‘naar school’ met een tablet van Vajra.

Les in het nieuwe gebouw na corona

Tie the trash!

Binaya Subedi
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Uitwisseling van  
leerlingen en leerkrachten
Na jaren van voorbereiding gaat het in 2023 hope-
lijk komen tot een uitwisseling van leerlingen en leer-
krachten tussen de Vajra Academy en de Rotterdam-
se school Wolfert Tweetalig, de bekendste tweetalige 
middelbare school in Nederland. In november 2022 
bezochten schoolhoofd Wendy Groen en de Ameri-
kaanse Kathy Keller, lerares Engels, de Vajra Acade-
my om plannen hiervoor uit te werken. Al in 2020 zou 
er een uitwisseling zijn, maar helaas strooide corona 
toen roet in het eten. 

Kathy heeft tijdens de coronacrisis het vuurtje bran-
dend gehouden door via Google Meet Engelse les te 
geven aan leerlingen van de Vajra Academy. Kathy: 
‘Na al die online lessen was het ontroerend om nu de 
studenten en leerkrachten in levenden lijve te ont-
moeten!’ Wendy en Kathy bespraken hoe een uitwis-
seling eruit zou moeten zien, met aandacht voor cul-
tuur en het ‘leren van taal door inhoud’. Aan het eind 
van het bezoek werden vajra’s uitgewisseld tegen 
klompjes van Delfts blauw.

Biologiedocente Anniek de Vreede, die de Vajra 
Academy al in 2018 bezocht: ‘Wij waren jaloers op de 
milieuprojecten die de Academy heeft lopen. Daar 
kunnen wij in Rotterdam nog veel van leren.’

John Lilipali – 1943-2022
Met zijn overlijden hebben we afscheid moeten 
nemen van John, sinds 2007 lid van ons comité van 
aanbeveling. Hij was onderwijsinspecteur en zat 
twaalf jaar in de Tweede Kamer. John: ‘Vajra weet ver-
banden te leggen tussen westerse en oosterse bena-
deringswijzen van mens, maatschappij en cultuur. 
Het is mijn overtuiging dat het grensvlak tussen cul-
turen een plek is waar mensen wezenlijke en diep-
gaande leerervaringen opdoen.’ We zijn John dank-
baar voor zijn ondersteuning. Onze gedachten zijn bij 
hem en zijn familie.

Jubileumviering 
Het bestuur van Stichting Vajra overweegt in 2023 
een jubileumbijeenkomst te organiseren in Deventer. 
We denken aan za. 10, zo. 11 of za. 17 juni. We willen 
dan met onze donateurs samenkomen om informa-
tie uit te wisselen en onze plannen voor de toekomst 
uiteen te zetten. Geruime tijd van tevoren informeren 
we je hierover per mail, post en via sociale media.

Jaarverslagen
Voor jaarverslagen zie www.vajra.nl/jaarverslag

Ronald Dulmers van organi satie 
 Scholen met Succes (2019):  
‘Het groene aspect van de school is echt 
uniek, net als het project matig leren en de 
persoonlijke aandacht voor de leerlingen.’

Vajra zoekt  
een nieuwe penning meester
Sinds 2012 was Tonia Star penningmeester van 
Stichting Vajra. Verschillende keren bezocht ze de 
projecten van Vajra in Nepal. Ze deed onderzoek 
op de Vajra Academy en maakte met de leerlingen 
een boekje voor het 15-jarig jubileum.  
Na tien jaar wil zij zich nu op andere activiteiten 
gaan richten. We zijn Tonia dankbaar voor haar 
ondersteuning en zijn blij dat ze op de achter-
grond nog hand-en-spandiensten verricht. 
Heb je belangstelling om penningmeester te 
 worden, neem dan contact op via info@vajra.nl.

getuigenis 
Udit Bhatta |  
schoolhoofd Vajra Academy:
Vajra: een levensader
“Met een beurs van Vajra kon 
ik op mijn 14e vanuit mijn 
geboortedorp Gorkha naar een 
kwaliteitsschool in Kathmandu 
gaan. Ik ontsnapte daarmee aan 
de greep van de maoïsten, die 
mij in de burgeroorlog wilden 
laten vechten. Ik kon goed leren 
en werd al snel betrokken bij 
sociale projecten van Vajra. Zo 
kon ik mijn Engels verbeteren en 
leren werken met buitenlanders. 
Ik leerde door hun ogen naar 
mijn eigen land te kijken en 
ontwikkelde de wens om ook aan 
de ontwikkeling van mijn land bij 
te dragen. Vajra gaf me de kans 
om biologie te studeren en stage 
te lopen aan de Green School 
Bali, waarmee we geaffilieerd 
zijn. Ik noem mijzelf wel eens 
‘gerecycled’, omdat ik via Vajra 
ben gesponsord en ik nu zelf aan 
de Vajra Academy lesgeef en er 
zelfs schoolhoofd ben geworden! 
Met zijn milieusparende voor-
zieningen is de Academy een 
modelschool voor heel ons land. 
Ik heb de kans gekregen daarover 
lezingen te geven op conferenties 
in het buitenland. Er zijn meer 
scholieren die net als ik door 
Vajra op leidende posities in 
Nepal zijn beland. Op hun beurt 
zetten zij de cyclus voort van 
ondersteuning van kansarmen 
en uiteindelijk de ontwikkeling 
van ons land.”

getuigenis 
Preety Subedi | studeert 
geneeskunde met beurs van Vajra
“Waarom Vajra Academy de 
beste school is? Je leert er over 
het leven zelf en bewustwor-
ding is daar een onderdeel van. 
De school leidt werkelijk onze 
toekomstige leiders op. Dus 
probleemoplossers, geen klagers. 
Verantwoordelijke wereldbur-
gers!”

Kathy Keller en Wendy Groen te midden van leerkrachten  
van de Vajra Academy. 

Schoolhoofden Wendy en Bhupendra  
met samenwerkingsovereenkomst voor uitwisseling.

Preety Subedi

Bhupendra Thapa, zie p. 10 | Udit Bhatta
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De vajra (uit te  
spreken als ‘vazj-raa’),  

een diamanten scepter met aan  
beide kanten vijf spaken, is een  

belangrijk symbool in het hindoeïsme en 
het boeddhisme. De vajra is het symbool  
van licht en ook van de onverwoestbare  

kracht van mededogen, dat net 
als de diamant onverstoorbaar,  
onsplijtbaar en transparant is.  

In het boeddhisme  
is de vajra voorts  

symbool van  
het pad met  

daden voor het  
welzijn van al  

wat leeft.  
De goden in de  
Indo-Europese  

godenwereld zijn  
onderling verwant.  

Het is dus niet  
verwonderlijk  

dat het voorwerp  
in gewijzigde vorm  

voorkomt als  
bliksemschicht bij de  

Griekse god Zeus en als  
donderkeil bij de Germaanse  

god Donar. Daarmee verbindt  
de vajra de Aziatische wereld met  

de westerse wereld. Voor Stichting  
Vajra symboliseert de vajra de onsplijt- 

bare energie die zich richt op klein- 
schalige, duurzame projecten in de  

Derde Wereld, op armoedebestrijding,  
medische basiszorg, basis educatie  

en zorg voor het milieu.
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